HARTUIREA LA LOCUL DE MUNCA
GLOSAR

Discriminare orice deosebire, excludere, restrictie ori
preferinta in drepturi si libertati a
persoanei sau a unui grup de persoane,
precum si sustinerea comportamentului
discriminatoriu bazat pe criteriile reale,
stipulate de prezenta lege sau pe criterii
presupuse;

Hartuire sexuala orice forma de comportament fizic,
verbal sau nonverbal, de natura sexuala,
care lezeaza demnitatea persoanei ori
creeaza o atmosfera neplacuta, ostila,
degradanta, umilitoare sau insultatoare;

Consiliu Consiliul pentru prevenirea si eliminarea
discriminarii si asigurarea egalitatii

I CE ESTE HARTUIREA LA LOCUL DE MUNCA?

Inainte de a sti cum s& ne protejdm sau ce consultatii s& oferim victimelor hartuirii de
la locul de munca, urmeaza sa identificam care sunt formele in care se poate
manifesta acest fenomen.

Hartuirea in primul rand este de ordin psihologic, un gen de agresiune morala si
poate lua urmatoarele forme. Lista nu este exhaustiva, dar acestea sunt cele mai
intalnite, cum ar fi:

 actiuni prin impiedicarea salariatului de a se exprima: superiorii fi interzic
sau ii refuza posibilitatea de a se expune, este intrerupt cand vorbeste, este
criticat public pentru lipsa de performantd la locul de munca, ignorarea
prezentei salariatului, etc);

* actiuni privind izolarea salariatului: salariatului i se atribuie un alt post, care
face sa fie izolat de alti colegi, etc.

e actiuni ce presupune desconsiderarea salariatului: salariatul este
calomniat, se lanseaza zvonuri despre viata privata a acestuia, este ridiculizata
persoana salariatului, se glumeste pe seama vietii private, se glumeste pe
seama originii sau nationalitatii acestuia, initiativele salariatului nu se iau in
serios si se fac glume pe seama acestora, agresarea salariatului in termeni
obsceni sau insultatori, etc;

* actiuni de discreditare profesionala a salariatului: nu i se atribuie sarcini de
realizat, incuviintarea unor sarcini inutile sau absurde, acordarea de activitati
inferioare competentelor, etc;



* compromiterea sanatatii salariatului: incredintarea unor sarcini nocive,
amenintarea cu violenta fizica, agresarea sexuala, etc.

De cele mai dese ori salariatul nici nu isi da seama ca de fapt a fost victima
fenomenului de hartuire. Dat fiind faptul ca acest fenomen ia amploare, mai multe
state din comunitatea europeana au adoptat o serie de acte specifice la nivel national.
lar, Parlamentul European a adoptat chiar si o motiune pentru o rezolutie privind
hartuirea morala de la locul de munca prin care “invita statele membre, cu scopul de
a contracara hértuirea morala si hartuirea sexualé de la locul de muncé, sé examineze
si, daca este cazul sa completeze legislatia existentd, s& reanalizeze si Sé&
standardizeze definitia de hartuire morald.”

Il CuMm F:ROTEJEAZA LEGEA VICTIMELE HARTURII LA LOCUL DE
MUNCA?

In Moldova nu va fi regasita o notiune expresa de hartuire la locul de munca (cu
exceptia hartuirii sexuale), insa ne putem proteja de acest fenomen prin intermediul
reglementarilor referitoare la politicile de prevenire si combatere a formelor de
discriminare, precum si a normelor ce reglementeaza raporturile de munca.

Legea cu privire la asigurarea egalitatii

in virtutea Legii cu privire la asigurarea egalitatii din 25.05.2012 se interzice orice
forma de discriminare prin deosebire, excludere, restrictie ori preferinta in drepturi si
libertati a persoanei sau unui grup de persoane, precum Si sustinerea
comportamentului discriminatoriu bazat pe criteriile reale sau presupuse. Constatarea
existentei sau inexistentei faptei de discriminare se realizeaza de Consiliul pentru
prevenirea si eliminarea discriminarii si asigurarea egalitatii. Faptele de discriminare
sunt pasibile de raspundere disciplinara, civila, contraventionald si penald conform
legislatiei in vigoare.

in conformitate cu legea mentionata supra, cel care se considera discriminat si are
temeiuri sa se considere astfel, urmeaza sa depuna o plangere cu privire la fapta de
discriminare in adresa Consiliului.

Plangerea trebuie sa contina o descriere a incalcarii dreptului persoanei, momentul in
care a avut loc aceasta incalcare, faptele si eventualele dovezi care sustin plangerea,
numele si adresa persoanei care o depune. Important este respectarea termenului,
aceasta poate fi depusa la Consiliu in termen de un an de la data savarsirii faptei sau
de la data la care se putea lua cunostinta de savarsirea ei. Depunerea plangerii in
adresa Consiliului este o procedurd optionald, aceasta nu constituie o procedura
prealabila obligatorie pentru adresarea in instanta de judecata.

Pentru mai multe detalii referitoare la competenta Consiliului pentru prevenirea si
eliminarea discriminarii, precum si asupra procedurilor in fata acestei autoritati o puteti
accesa la urmatoarea sursa web: http://egalitate.md/index.php?I=ro (site-ul oficial al
Consiliului pentru prevenirea si eliminarea discriminarii).




Codul Muncii al Republicii Moldova

Reglementari relevante se pot regasi si in Codul Muncii al Republicii Moldova, in mod
special in art. 5, care statueaza principiile de baza a raporturilor de munca si anume:
interzicerea muncii fortate (obligatorii) si a discriminarii in domeniul raporturilor de
munca; asigurarea egalitatii salariatilor, fard nici o discriminare, la avansare in
serviciu, luandu-se in considerare productivitatea muncii, calificarea si vechimea in
munca in specialitate, precum si la formare profesionala, reciclare si perfectionare.

Art. 8 aditional prevede ca in cadrul raporturilor de munca actioneaza principiul
egalitatii in drepturi a tuturor salariatilor. Orice discriminare, directa sau indirecta, a
salariatului pe criterii de sex, varsta, rasa, culoare a pielii, etnie, religie, optiune
politica, origine sociald, domiciliu, dizabilitate, infectare cu HIV/SIDA, apartenenta sau
activitate sindicala, precum si pe alte criterii nelegate de calitatile sale profesionale,
este interzisa.

Mai mult ca atit, Codul Muncii reglementeaza cu titlu imperativ ca una din obligatiile
salariatului este s& manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilalti
salariati si cu angajatorul. De cealalta parte intervine si obligatia angajatorului de a
introduce in regulamentul intern al unitatii dispozitii privind interzicerea discriminarilor
dupa oricare criteriu i a hartuirii sexuale.

Asa cum se mentiona mai sus, una din cele mai raspandite actiuni ale harturii la locul
de munca este hartuirea sexuald la locul de munca. Insasi notiunea de hartuire
sexuala nu este noua, aceasta fiind introdusa acum 7 ani in Codul Muncii a Repubilicii
Moldova. Mai mult, Codul ofera si o definitie expresa in acest sens, si anume: hértuirea
sexuald este orice forma de comportament fizic, verbal sau nonverbal, ostila is
degradanta, umilitoare sau insultatoare. lar, angajatorul in virtutea legii este obligat sa
intreprinda masuri de prevenire a hartuirii sexuale la locul de munca, precum si masuri
de prevenire a persecutarii pentru depunere in organul competent a plangerilor privind
discriminarea.

A se tine cont de faptul ca in calitate de angajat aveti dreptul la demnitate in munca,
care in conformitate cu reglementarile in vigoare ale Codului Muncii presupune dreptul
la un climat psiho-emotional confortabil in raporturile de munca ce exclude orice forma
de comportament verbal sau non verbal din partea angajatorului sau a altor salariati
care poate aduce atingere integritatii morale si psihice a salariatului.

. CE SANTIUNI POT FI APLICATE?

Toate aceste prevederi legale explicate mai sus sunt insotite de sanctiuni in cazul in
care se constata fincalcarea acestora. Codul contraventional prescrie drept
contraventie incalcarea egalitatii in domeniul muncii (la art.54? alin. (2)), iar Codul
Penal infractiuni precum hartuirea sexuald (la art. 173) si Tncalcarea egalitatii
cetatenilor in drepturi (la art. 176).

IV. MIJLOACE DE APARARE

Sunt doud optiuni aplicabile: o plangere la Consiliul pentru pentru prevenirea si
eliminarea discriminarii Si asigurarea egalitatii sau inaintarea unei actiuni in justitie.



Dat fiind faptul ca dese ori victima hartuirii nici nu isi dd seama de ceea ce i se
intmpla, aceste cazuri raman nedocumentate si nepedepsite. lar, salariatul
paraseste locul de munca din proprie initiativa fara a solicita careva despagubiri sau
sanctionarea celui care se face vinovat pentru hartuirea de la locul de munca.

Din aceste considerente practica existentd a Consiliului pentru prevenirea si
eliminarea discriminarii Si asigurarea egalitatii este inca una modesta si nici practica
judiciara a instantelor nu abunda in acest domeniu. Cert este ca, salariatul care
identifica una din actiunile enumerate specifice hartuirii trebuie sa constientizeze faptul
ca ceea ce li se intdmpla are un nume si ca exista parghii suficiente pentru apararea
drepturilor sale. Reactia este un instrument bun de combatere a acestui fenomen si
de preventie a altor cazuri similare. Este important ca salariatul sa documenteze
situatiile pentru a strénge un probatoriu suficient, cum ar fi: comunicarile pe e-mail,
inregistrari, alte acte interne la care acesta a fost supus la 0 munca care vadit nu
corespund calificarilor sale, etc.

Tot acest probatoriu va fi necesar la etapa unei actiuni in justitie, unde salariatul
victima a hartuirii poate solicita: stabilirea faptului incalcarii drepturilor sale,
interzicerea incalcarii in continuare a drepturilor sale, restabilirea situatiei anterioare
incalcarii drepturilor sale, repararea prejudiciului material si cel moral ce i-a fost
cauzat, declararea nulitatii actului care a condus la discriminarea sa. Reiesind din
complexitatea acestor cazuri, cel mai oportun ar fi sa solicitati asistenta unui avocat
calificat pentru a va putea apara si restabili drepturile fundamentale.

Material informativ aditional:

1. Legea nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii;

2. Legea nr. 298/2012 cu privire la activitatea Consiliului pentru prevenirea si
eliminarea discriminarii Si asigurarea egalitatii;/ sursa utila www.eqgalitate.md

3. Legea nr. 5/2006 cu privire la asigurarea egalitatii dintre femei si barbati;

4. Cod nr. 154/2003, Codul Muncii al Republicii Moldova;

5. Ghid pentru prevenirea discriminarii in relatiile de munca (Centrul de Resurse
Juridice) - http://crim.org/wp-content/uploads/2015/02/CRJM-Ghid-
angajatori.pdf ;

6. Cum recunosti si cum te aperi de hartuirea la locul de munca:
http://nediscriminare.md/wp-
content/uploads/2017/08/02 hartuirea munca.pdf




